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‏30 נובמבר 2011
מעקב החלטות ועד ההנהלה לשנת 2011 
ישיבת ועד ההנהלה מס' 01/11 מתאריך: 03/01/2011

עצומה בנושא חימום המים. הוחלט:             בוצע
לקיים דיון בועד ההנהלה, אליו יוזמנו החותמים, להבהיר את מהות פנייתם לפני דיון באסיפה.

תקציב קהילה 2011 . הוחלט:    בוצע
הנושא יימשך בישיבת ועד ההנהלה הקרובה ובה יסוכם הנושא לקראת הצגתו המפורטת לציבור.

הצגת מאפייני הליווי ליחידת מש"א . הוחלט               בוצע
א. לאשר את הצעת מש"א למאפייני הליווי המקצועי ליחידה: יעוץ מקצועי בנושאי מש"א, ייעוץ ארגוני


לענפים, ליווי מנהלי פעילויות, בדיקת הטמעת נהלי עבודה, מתן יעוץ בתהליכי בחירה לגופים 


הרלוונטיים, רענון נהלים ופיתוח תוכנית עבודה.

ב. המלווה יהיה כפוף להנהלת מש"א, והיא תקבע עבורו את הנושאים לטיפול, סדר עדיפויות ולוחות


זמנים.

ג. הליווי יוגדר ליומיים בשבוע למשך שנה בלבד.

ד. במהלך שנת הליווי יוצגו דוחות רבעוניים לועד ההנהלה בנושא פעילות היחידה.

ה. תפקיד המלווה הינו ליווי והדרכת יחידת מש"א, זאת על מנת שבתום שנת ליווי אחת תוכל היחידה 


להמשיך באופן עצמאי כפי שיועד לה.

ו. הוועד הגביל את עלות שכר המלווה.

ישיבת ועד ההנהלה 02/11 מתאריך: 06/01/2011

יו"ר אחזקות כנרת: הרכב הצוות והסברה לציבור . הוחלט:        בוצע
א.  לאשר את הרכב הצוות שאושר לבחירת יו"ר אחזקות כנרת:


נציג ועד ההנהלה – דבורה ארקינד, מנהל קהילה – נטע מור, מנהל מש"א – עמירם אידלמן,


נציג אחזקות כנרת – מאירק'ה ספיר, מלווה כלכלי של כנרת – אורי שמיר, יועץ יצטרף לצוות.

ב. פגישת ההסברה תתקיים בשיתוף ותאום עם הצוות.

מכתב שמוליק דוד לרשם האגודות .הוחלט:         בוצע
א. הוועד סיכם את עמדתו באשר לתוכן התשובה לכל טענה שהועלתה במכתב.

    לאחר אישור סופי של נוסח התשובה, יופץ לחברים המכתב ותשובת ועד ההנהלה לפי הסעיפים


שבמכתבו של שמוליק דוד.

בקשת "אוסף הטרקטורים" לתרומה מכנרת .הוחלט:    בוצע
תרומת הטרקטור D2   להצגתו במוזיאון הטרקטורים במושב עין ורד אושרה (בתאום עם עובדי המוסך) בתנאים אלו:

א. בעלות הטרקטור נשארת של קיבוץ כנרת, אך העמותה של המוזיאון תתחזק אותו ותציגו.

ב. יוצב שלט ליד הטרקטור לציין את הפרטים הנדרשים.

ג. הבוטח שבחגיגות המאה של קיבוץ כנרת, יקיים המוזיאון תהלוכה בכנרת שבראשה ייסע טרקטור


זה.

בקשת דגניה א' להשאלת עגלת העץ .החלטה:    בוצע
א. ועד ההנהלה נענה לפניית דגניה א' להשאיל את עגלת העץ שנבנתה ע"י דובי סדן ועמדה בירדנית


לטובת האתר באום ג'וני.

ב. ליד העגלה יוצב שלט שבו ייכתב: "עגלה זו הוענקה לדגניה א' ע"י קבוצת כנרת, שכנתה ואחותה 


לדרך, לרגל חגיגות  ה- 100 להיווסדה".

ג. מזכירות דגניה א' הציעה לקיים טכס חגיגי משותף באום ג'וני לותיקי כנרת וותיקי דגניה א'.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 03/11 מתאריך: 10/01/2011

איחוד בנקים . הוחלט:    בוצע
ועד ההנהלה ביקש מועדה כספית להכין הצעה הכוללת את פירוט הפעולות הנדרשות לביצוע. הנושא יידון שוב בישיבת הועד הבאה בהסתמך על הצעת הועדה הכספית.

ישראל ארובס – מעמדו בכנרת . הוחלט:

הדיון נדחה.

תקציב הקהילה . הוחלט:      בוצע
א. יתקיים דיון נוסף עוד השבוע.

ב. נטע מור – מנהל הקהילה יכין את הדו"ח בתאום עם דב ימיני – חשב, אבי כהן – תמחירן 


ויובל לנואל – מנהל תשתיות.

מכתב עמוס זקס בנושא פניית הגימלאים לבוררות. הוחלט:    בוצע
 לזמן את צוות הגימלאים לדיון בנושא.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 04/11 מתאריך: 16/01/2011

תקציב קהילה לשנת 2011. הוחלט:     בוצע
א. תקציב הקהילה  כפי שהוצג עובר לדיון באסיפה ואישור בקלפי.

ב. יתקיים דיון על תוכנית השקעות בקהילה ובעסקים.

מהלך איחוד הבנקים. הוחלט:    בוצע
 ועד ההנהלה אישר את מהלך איחוד הבנקים.

פנייה לתרומה לבית "המייסדים". הוחלט:    בוצע
 אושרה תרומה בסה"כ 5,000 ₪ מקיבוץ כנרת לעמותת "המייסדים".

ישיבת ועד ההנהלה מס' 05/11 מתאריך: 26/01/2011
דו"ח מצב על תהליך השינוי המבני.

מתווה לטיפול בסוגיית הותק בכנרת במסגרת תוכנית השינוי המבני. הוחלט:   בוצע
 הדיון בנושא ימשך בישיבה נוספת.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 06/11 מתאריך: 31/01/2011

פניית חברים לכינוס אסיפה בנושא: "החלטת הקלפי בנוגע להקטנת משקל הציבור בהחלטות הקלפי בנושאים מסויימים ל – 80%".  הוחלט:     בוצע
 חותמי הפנייה יזומנו לדיון בוועד ההנהלה בנושא.

בקשה להצבעה חוזרת בנושא חימום המים. הוחלט:  בוצע
להעביר את הפניה לדיון באסיפה והצבעה בקלפי על הבקשה לשינוי ההחלטה.

ערעור זיוה ליש על מסירת כלים ישנים והוצאתם מכנרת. הוחלט:   בוצע
 לדחות את הערעור.

בוררות רשם – גימלאים – סיכום דיון. הוחלט:    בוצע
ועד ההנהלה אינו מאשר את קיום הבוררות בנושא הוצאת מרכיב תוספת הוותק ממסגרת התקציב המובטח של הגימלאים

ישיבת ועד ההנהלה מס' 07/11 מתאריך: 07/02/2011

תקציב 2011 לא אושר בקלפי.  הוחלט:    בוצע
לבצע במהלך החודש הקרוב מספר פעולות להסברה, הכנת נתונים והצגתם במטרה לקיים הצבעה נוספת ולאשר את התקציב. להלן הפעולות שיבוצעו:

א. תתקיים פגישת הסברה להורים ולציבור בנושא מערכת החינוך.

ב. הועדה הכספית תכין תחזית תזרימית לשנת 2011 + דו"ח מקורות ושימושים מעודכן לציבור.

ג. תתקיים פגישת הסברה לציבור על מבנה התקציב.

ד. יתקיים דיון בועד ההנהלה, אחזקות כנרת והנהלת הקהילה לקראת הבאת התקציב לדיון נוסף.

ה. הוצע לקיים דיון בייעודי היתרות אחת לשנה בחודש יולי לאחר אישור מאזן חתום.

ו. עד אישור תקציב לשנת 2011 מתנהל התקציב על בסיס התקציב של שנה קודמת (1 חלקי 12)


ביצוע שינויים שהוצעו וההשקעות מתעכב. 

הקמת צוות תכנון.  הוחלט:   בוצע
ועד ההנהלה מאשר את הקמת צוות התכנון שיכלול את: מנהל הקהילה, אחראי קרקעות, 

אחראי בטיחות, מנהל תשתיות ושני נציגי ציבור אשר יבחרו בקלפי. עובר לדיון באסיפה ובקלפי.

מבנה אירגוני מערכת החינוך – הצעה. הוחלט:    בוצע
 א. ועד ההנהלה המליץ כי תפקיד יו"ר חינוך יוטל על מנהל הקהילה.

ב. לתחום את תפקיד מנהל חינוך לקדנציה בת 4 שנים.

ג. לאחר דיון בהנהלת חינוך ובהנהלת הקהילה להעביר לדיון באסיפה ובקלפי.

הצגת סיכום סקר עמדות החברים שערך המכון לחקר הקיבוץ.  הוחלט:

הוחלט לאמץ את המלצת הנהלת הקהילה לביצוע, לאור המסקנות שעולות מהסקר ולפעול בנושאים הבאים:

א. ביטחון לעתיד: הנהלת הקהילה תפעל לחיזוק הביטחון הפנסיוני והתעסוקתי:


ביטחון פנסיוני – הקמת קרנות שיהוו עתודה להשלמת הפנסיה בעת הצורך.    בביצוע

                         בניית תוכנית להשלמת הפער האקטוארי.


ביטחון תעסוקתי – מש"א מקפידים על מתן יתרון לחברים במכרזים ומלווים את החבר בתהליך


                            חיפוש ומציאת עבודה.   מבוצע
ב. בכל שנה יפורסם דו"ח משכורות עפ"י פילוח לפי: ממוצע למשפחה, ממוצע לתקן, חציון למשפחה,


חציון לתקן. וכן יפורסמו מספר החברים מכל מדרגות ההכנסה.   לא בוצע
ג. קידום נושאי השיוך.   מבוצע
ד. יפורסם לציבור תקציר סיכום הדו"ח. התקציר יצורף לדף השבוע.    בוצע

עותק הסקר המלא עומד לרשות החברים במזכירות ובאתר האינטרנט של כנרת.
ישיבת ועד ההנהלה מס' 08/11 מתאריך: 09/02/2011

מעמד ישראל ארובס הוחלט:    בוצע
 א. ועד ההנהלה מאפשר לישראל ארובס חודש נוסף להתלבט, להתייעץ ולקבל החלטה באשר 


עתידו בכנרת.

סקירה ודיווח על עבודת הצוותים לשינוי המבני הוחלט:    בוצע
א. לקיים פגישה לכלל הציבור למטרת חשיפתו לתכנים בהם עוסק כל אחד מהצוותים, שיתוף הציבור


בתהליך הדיון בעקרונות ובסוגיות העולות בצוותים, לשאול שאלות, להתייחס, להציע, כל זאת 


כחלק מתהליך משותף.

ב. הפגישה תתקיים ביום רביעי 23/02/2011 בשעה: 18:00 במועדון לחבר.

ג. יחולק חומר לקראת הפגישה לציבור לעיון ולמידה מקדימים. תקציר הדיווח מצורף לדף השבוע.

דיווח מצוות בדיקת שלושה נושאים הוחלט:    בוצע
א. הדיווח לא הסתיים ויימשך בישיבת הועד הקרובה.

ב. הדיווח יוצג ע"י נטע מור ובנץ אופיר באסיפה הקרובה.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 09/11 מתאריך: 14/02/2011

בדיקת שלושה נושאים הוחלט:    בוצע
 א. נטע מור – מנהל הקהילה ידגיש בפני הציבור את השינויים שהתבצעו בחלק מהסעיפים במהלך 


הזמן.

ב. ועד ההנהלה קיבל את מלוא הדיווח ויפעל ליישום הנושאים שהומלץ עליהם בדו"ח.

דיווח ממנהל מש"א עמירם אידלמן הוחלט:   בוצע
א. דווח על תחילת עבודת עינת נעמן שפיגלר.

ב. במסגרת חילופי מנכ"ל ושינויים שמתבצעים ב"חופית" התקיימה ביוזמת מש"א כנרת פגישה 


להסדרת וטיפול במרכיבי השכר של חברי כנרת עובדי "חופית"..

בחירת 2 נאמנים ל"הקדש" במקום נאמנים שסיימו הוחלט:   בוצע
יפורסם מכרז מטעם ועד ההנהלה להשלמת 2 הנאמנים ל"הקדש".

הזזת תשתיות הוחלט:

 לנהוג על פי הנוהל הקיים על פיו הזזת תשתיות בעת השיפוץ הפרטי הן על חשבון המשפץ.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 10/11 מתאריך: 21/02/2011

תיאגוד – צוות התיאגוד הינו צוות היגוי כאשר המלצותיו מובאות לוועד ההנהלה ולבסוף לאסיפת הקיבוץ. הצוות הגדיר מלכתחילה מספר צמתים בהם נגיע לדיון בוועד ההנהלה בכדי לקבל משוב

וכך בוצע.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 11/11 מתאריך: 03/03/2011
נושאי משאבי אנוש – הוחלט:

פטור ממס איזון לדמי הבראה – ועד ההנהלה מאשר פטור מס איזון מדמי הבראה.  בוצע
דמי אבטלה לחברים שהינם פחות מחמש שנים בקיבוץ      בוצע
א. הוטל על הנהלת מש"א להכין הצעה בנושאים הנוגעים לתשלום דמי אבטלה.

ב. ועד ההנהלה יקיים דיון בהצעתם.

תשלום בגין ותק לחבר שאינו ממלא את החלטות כנרת     בוצע
א. חבר שאינו ממלא את החלטות כנרת ובפרט בנושאי שכר (אי העברת תלוש שכר, אי מילוי הסכם


יזמות) לא זכאי לתוספת בגין ותק לאותה תקופה.

ב. חבר שהסדיר את ענינו עם כנרת לאחר תקופה בה לא קיים את החלטות כנרת ללא אישור, 


לא יזוכה בתוספת בגין ותק רטרואקטיבית.

ג. תערך בדיקה בנושא ביחידת שכר על שלוש השנים הקודמות ותוצג לועד.

כיסוי הוצאות אש"ל וארוחות 

הוטל על הנהלת מש"א ללמוד את הנושא ולהביא הצעה המותאמת למציאות הקיימת.   לא בוצע
פנייה לדיון בנושא יציאת עובדי ירדנית והמחצבה לבית מלון – הוחלט:   
א. ועד ההנהלה מטיל על מש"א ללמוד לעומק את הנעשה בכנרת בתחום הנעת עובדים ותגמול על 


מאמץ, ולבנות את הדרכים לטיפוח המשאב האנושי, השקעה והכרת תודה לעובדים.  לא בוצע
ב. ועד ההנהלה מכיר תודה לעובדי כנרת הפועלים, מתאמצים ומשקיעים בכל הפעילויות לרווחת 


כולנו.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 12/11 מתאריך: 07/03/2011

רשימת חברים/ות שפנו למכרזים לתפקידי יו"רים ודירקטורים.

עמירם אידלמן הציג את שמות החברים שפנו כמועמדים לתפקידי דירקטורים.
פנייה לדיון באסיפה בנושא הקטנת משקל הציבור בהחלטות הקלפי הוחלט:
א. ועד ההנהלה הקשיב ולמד את הפנייה.

ב.  ועד ההנהלה ממליץ להעביר למש"א את הנושא ללמידה ובניית הצעה מותאמת לרוח הזמן,


בהתייחס לפניית החברים החותמים. הצעת מש"א תועבר לדיון בועד ולאסיפה לאישור.   לא בוצע
ג. עד לדיון  באסיפה לא יובאו לבחירה תפקידים במסלול זה.

דיווח מצוות בחירת יו"ר "אחזקות כנרת" הוחלט:   בוצע
המועמדים לתפקיד יו"ר "אחזקות כנרת" : איתן מבטח, איתן פרידלר וגור מלמד יגיעו לדיון באסיפה ולקלפי מטעם עצמם.

בחירת נאמנים ל"הקדש" הוחלט:    בוצע
א. לקבוצת הנהנים נבחר: יגאל בן שלום.

ב. לקבוצת הנאמנים "הצעירה" נבחרה: רותי סטולר.   

ישיבת ועד ההנהלה מס' 13/11 מתאריך: 14/03/2011                                    

תקציב 2011  לאור העובדה שהתקציב לא אושר בקלפי, בוצעו מספר התאמות, שינויים ותוספות בהתייחסות לנקודות שהועלו באסיפה בדיון הראשון. לשם כך זומנו 3 הנהלות כנרת ושני מנכ"לים להתייחס לתוצאות הפעילות ולתוכניות העתידיות כפי שישפיעו על כנרת.  הוחלט:   בוצע
אושרה תוכנית תקציב 2011 – עסקים וקהילה. עובר לדיון באסיפה.
ישיבת ועד ההנהלה מס' 14/11 מתאריך: 22/03/2011

דיווח על התקדמות בתוכנית השינוי המבני –  דווח לוועד על התקדמות העבודה בשינוי המבני.

הוחלט: יתקיימו בהמשך מפגשי הסברה נוספים ותחילת דיונים באסיפה.   בוצע
מתווה הוותק – המשך דיון הוחלט:   בביצוע
יש לברר את הנושא ואת יכולותיה הכספיות של כנרת.

מתווה השכונה במימון פרטי הוחלט:   בוצע
ועד ההנהלה מאשר את המשך ההתקדמות במתווה השכונה במימון פרטי.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 15/11 מתאריך: 04/04/2011

תשובת ועד ההנהלה לעו"ד מטעם ישראל ארובס הוחלט:    בוצע
עד לתאריך: 15/05/2011 יודיע ישראל ארובס על החלטתו בדבר מעמדו. במידה ועד לתאריך זה לא תתקבל הודעה בדבר החלטת ישראל ארובס, תתקיים אסיפה על פקיעת חברותו.

מחירי סולר לחברים הוחלט:   בוצע
 א. ועד ההנהלה מאשר את הצעת נטע מור להוזלת מחיר הסולר לחברים.

 ב. אחת לחודש יפורסמו מחירי הבנזין והסולר בדף השבוע.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 16/11 מתאריך: 11/04/2011
תשלום דמי אבטלה לחברים שפוטרו מעבודתם הוחלט:  בוצע
 אושר נוהל דמי אבטלה לחברים שפוטרו מעבודתם.

אישורים למהלך החלפת הבנקים הוחלט:   בוצע
 ועד ההנהלה יאשר ההצעה, בכפוף לאישור הועדה הכספית, לאחר שתבחן ותמליץ על פרטי המהלך.

דיון בנושא אי אישור התקציב הוחלט:   בוצע
א. להציג תקציב נפרד לעסקים ולקהילה לאישור בהצבעה.

ב. שינויים בתקציב הקהילה יכללו:


* הורדה במס קהילה – 75 ₪.


* הורדה במס איזון – 5%.


* תשלומי חינוך – משהים עלייה עד יישום תוכנית התייעלות.


* קרן עזרה הדדית – 0.5%.


* פנסיה – ייצא דף הסבר שיוכן ע"י נטע מור ויעל דרומי (יוצג להנהלת הקהילה לפני הפרסום).


   הדף ייחתם ע"י צוות פנסיה.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 17/11 מתאריך: 16/04/2011

בחירת נציג כנרת לעמותת "חצר כנרת" (שחזור החצר) הוחלט:   בוצע
 ועד ההנהלה בחר בזיו הרחול כמחליפו של נח כנרתי ז"ל כנציג קיבוץ כנרת בעמותת "חצר כנרת".

נציגי העמותה לשחזור "חצר כנרת" מטעם כנרת הינם: אהרוניק ישראלי וזיו הרחול.

הקמת צוות לבדיקת התכנות כלכלית לביצוע המחויבויות הכספיות של כנרת בעת שיוך – 
הוחלט:   בוצע
א. ועד ההנהלה אישר את הרכב הצוות לבדיקת התכנות כלכלית והוא: רו"ח אורן חינגה, 


רו"ח דב ימיני, יו"ר "אחזקות כנרת", מנהל עסקי, מנהל כספים, מנהל קהילה ונציג ציבור –

אבי כהן.

ב. ההיתכנות הכלכלית תוצג ותידון בהמשך התהליך.

הצעת פשרה בפסק דין "טיולי אלון" בתיק כנרת הוחלט:   בוצע
ועד ההנהלה מאמץ את הצעת הפשרה שכנרת תשלם סכום של 1.5 מיליון ₪ בלבד, 

בפריסה ל – 12 חודשים, והורה לעו"ד מוטי נבון לפעול לביצועה..

מהלך החלפת הבנקים הוחלט:   בוצע
 ועד ההנהלה מאשר את הנוסח לשיעבוד תיק ההשקעות בבנק.

ערעור עמוס זקס על החלטת הנהלת הקהילה בעיניינו הוחלט:   בוצע
ועד ההנהלה פונה לזרז את בירור ותשובות אצל אדריכלי השיוך בבית עמוס זקס, ומבקש שהנהלת הקהילה והרווחה ילוו את הנושא עד לפיתרון.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 18/11 מתאריך: 18/05/2011

כנרת עושה שינוי מבני – חוברת הסדרים מעודכנת. לאחר סבב מפגשים ציבוריים הוחלט:  בוצע
א. להתקדם לאישור העקרוני של ההסדרים. 

ב. לפעול להסברה נרחבת בציבור.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 19/11 מתאריך: 23/05/2011

אישור תוספת חבר צעיר לצוות התפעולי – לתהליך השינוי המבני הוחלט:   בוצע
 ועד ההנהלה מאשר ומברך את הצטרפותו של אבנר גולן לצוות התפעולי.

 ועד ההנהלה ממליץ להוסיף חבר צעיר נוסף.

תוספת לפנסיית יחיד הוחלט:    בוצע
א. יוקם צוות הכולל את: רו"ח אורן חינגה, רו"ח דב ימיני, אבי כהן ניב חרמוני – נציגי ציבור.

ב. הצוות יבדוק את תחשיב תקציב הגמלאים ויישומו. זאת תוך חודש ימים.

ג. הצוות יגיש את המלצותיו לועד ההנהלה.


הצוות ייפגש עם יגאל בן שלום.


הצוות ייפגש עם ריקי צור.

עדכון נוהל קביעת שכר הוחלט:

א. ועד ההנהלה אישר את הנוהל. 

ב. הועד פונה למש"א לקיים דיון ולהציע הצעה בנושא הצמדת שכר החברים עקב השחיקה הגבוהה. 

    מש"א יגישו הצעה בנושא לוועד בתוך חודש ימים.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 20/11 מתאריך: 30/05/2011

פרסום מיילים אנונימיים הוחלט:   בוצע
מחודש מרץ 2011 ועד למאי נשלחים מיילים בעילום שם לדואר האלקטרוני של חברי כנרת פרטי / בעבודה.ועד ההנהלה דן בנושא בישיבתו מס' 15/11 בתאריך 04/04/2011 והחליט על גינוי התופעה ובירורה במשטרה.

ביום שני 30/05/2011 הוגשה תלונה במשטרת טבריה על ידי יעל דרומי בנושא. 

התיק עובר לקצין חקירות שמצמיד אותו לחוקר משטרה. יפתח הליך חקירה על ידי החוקר שמהלכו 

יעדכן את נציג כנרת וועד ההנהלה.
שיכון הוחלט:
במידה והנהלת הקהילה רוצה שוועד ההנהלה יהווה כתובת בנושאי שיכון אנו מבקשים פנייה בכתב.

ישיבה מס' 21/11 מתאריך: 06/06/2011

כתב התחייבות לפנייה למשרד החקלאות לקבלת מענק לשיפור תשתיות הוחלט:   בוצע
 לאשר התחייבות כנרת לשלם 20% מסה"כ המענק ממשרד החקלאות לשיפור תשתיות ישנות – במידה ויאושר לכנרת.

תוספת לתקנון פנסיה הוחלט:   לא בוצע
א.  עו"ד מירב ניב תנסח תוספת לתקנון הפנסיה בנוגע לזכות יורשיו של עמית בקרן – חבר בגיל 


העבודה, אשר חלו עליו הסדרי ההתפרנסות לחברים בגיל העבודה, שנפטר ללא שארים לפני 


הגיעו לגיל פרישה והחל לקבל פנסיה מקרן פנסיה – לקבל את ערכי הפדיון של כספים שהופרשו 


עבורו בגין עבודתו – חלקו + חלק המעביד מתאריך: 01/01/2008.

ב. הועד פונה לעו"ד מירב ניב להציע תיקונים להסדר הפנסיה.

ג. תיקונים אלו יחזרו לדיון בועד ההנהלה בהשתתפות צוות הפנסיה.

דיווח על המהלכים עד כה בתהליך השינוי המבני ועדכון לגבי המשך ההתנהלות עם הציבור.
הוחלט:   בוצע
א. לפצל את אישור התוכנית לחלק עקרוני ולחלק הכספי.

ב. לקדם מהלך של סבב ציבורי נוסף והרחבת ההסברה במטרה להרחיב את המעורבות וההבנה של 

     הציבור.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 22/11 מתאריך: 13/06/2011

הצגת מועמד ליו"ר "אחזקות כנרת" – אליאב אילן הוחלט:   בוצע
א.  ועד ההנהלה סומך ידיו על המועמד שצוות לאיתור יו"ר "אחזקות כנרת" הציג. 

ב. הצגת המועמד ליו"ר "אחזקות כנרת" תתקיים באסיפה הקרובה.

תקנון קרן נאמנות (קרן מילואים) הוחלט:   בוצע
א. ועד ההנהלה תומך בהקמת קרן הנאמנות.

ב. ההצעה תעובד, יורחבו הנושאים שיכללו כמטרות ייעודיות לקרן.

ג. יחד עם עקרונות התקנון לקרן תוכן ע"י הועדה הכספית הצעה למקורות לקרן.

ד. הנושא יחזור לדיון בועד ההנהלה.

שנת ה -100 לכנרת, הקמת צוות הערכות הוחלט:   בוצע
א.  יוקם צוות להובלת אירועי המאה. 

ב.  יפורסם מכרז לחבר/ה שירכז צוות המאה לכנרת.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 23/11 מתאריך: 30/06/2011

תקנון אגש"ח כנרת הוחלט:    בוצע
תקנון אגש"ח אחזקות כנרת 

בהשתתפות: עו"ד אלברטו קופרשמיט, עו"ד עדי ששון – ממשרד קופרשמיט את גולדשטיין.

אלי בן עמי – מנהל עסקי, איתן פרידלר – צוות תיאגוד.

לאחר תהליך עבודה מקצועי ומעמיק של צוות התיאגוד שכלל את: איתן פרידלר, דבורה ארקינד,

וגור מלמד מכנרת ואנשי מקצוע: עו"ד אלברטו קופרשמיט, עו"ד עדי ששון, אלי בן עמי – מ. עסקי, ודב 

ימיני – חשב, ובהמשך לישיבות של גופי ההנהלה בכנרת שכללו את: "אחזקות כנרת", ועד ההנהלה 

והנהלת הקהילה, התקיים דיון מסכם על מבנה תקנון אגש"ח "אחזקות כנרת" לקראת הקמתו. הוחלט:

א. הוועד מאשר את התקנון המוצע לאגודת "אחזקות כנרת".

ב. יתבצע רישום אגש"ח "אחזקות כנרת" אצל רשם האגודות.

מהלך זה יימשך בהטמעת התיאגוד והפרדת העסק מהקהילה. יו"ר האחזקות הנכנס – אליאב אילן

יעסוק בנושא  עם כניסתו.
ישיבת ועד ההנהלה מס' 24/11 מתאריך: 04/07/2011
תיק הביטוח של כנרת הוחלט:  בוצע
א.  ועד ההנהלה החליט להמשיך בהתקשרות מול חברת "כלל", בתנאי שעלות הפרמיה תוקטן. 

ב.  התנהלות תיק הביטוח.


1. ממונה תיק הביטוח – ניב חרמוני, הינו ראש צוות הביטוח המונה את: יו"ר אחזקות כנרת", 


    מנהל עסקי, מנהל הקהילה, נציגת ועד ההנהלה – מיכל כנרתי, יגאל בן שלום.


2. הצוות יתכנס אחת לרבעון ויעביר דיווח בכתב לועד ההנהלה על ניהול תיק ביטוח ברבעון.


3. כחודשיים לפני חידוש ביטוח יתכנס הצוות ויביא המלצותיו לוועד ההנהלה.


4. ועד ההנהלה ימשיך לקבל ייעוץ בנושא הביטוח מד"ר מיכאל מירון.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 25/11 מתאריך: 11/07/2011

קלפי – שיטת הצבעה בריבוי מועמדים הוחלט:    בוצע
א. התקבלה הצעת צוות הקלפי האומרת:


- ההצבעה תהיה "בעד" ו "נגד" – לפי רצונו של החבר.


- חבר ייבחר אך ורק בתנאי שהצביעו בעדו יותר מ – 50% מכלל המשתתפים בפועל בתהליך


  ההצבעה. (מספר המצביעים בפועל הוא מספר הפתקים בהם סומן "בעד" ו/או "נגד" לפחות 


   פעם אחת בנושא עליו מצביעים).


- אם לא סומן "נגד" – לא נספר "נגד".


- סה"כ המצביעים יספר לפי סה"כ הפתקים בהם מסומן דבר מה.


- יבחר המועמד/ים שקבל/ו את מירב קולות ה"בעד" ובלבד שעבר/ו 50% מהמצביעים.


- באם יהיה צורך בהצבעה נוספת, ההצבעה תיערך עפ"י אותם תנאים.

ב. עובר לאסיפה ולאישור הקלפי.

בית הדר לאן ? הוחלט:   בוצע
 הנושא יועבר לדיון באסיפה לקבלת החלטות המותאמות להיום.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 26/11 מתאריך: 18/07/2011

סיכום חמישה חודשים עסקים הוחלט:    בוצע
שבועיים מהיום יתקיימו מועצות מנהלים של כל התאגידים, בהם יוצג ויאושר המאזן, ורק אח"כ יוצג המאזן לחתימה.

תחשיב תקציב הגמלאים ויישומו הוחלט:   בוצע
 לקבל את פרשנות הצוות להחלטות האסיפה באשר לתקציב החברים האומר:

א. התקציב המובטח הוא סף מינימום מתחתיו לא יקבל חבר כנרת.

ב. התקציב המובטח צמוד למדד המחירים לצרכן מיום השינוי.

    נכון לחודש 06/2011 התקציב לזוג: 11,893 ₪ וליחיד: 7,730 ₪.

ג. מרכיבי התקציב המובטח הם:

    פנסיה על פי החלטות הרשם, קצבת זקנה – ביטוח לאומי ותוספת וותק.

ד. במידה וסכום המרכיבים בסעיף ג' גבוה מהתקציב המובטח יקבל החבר את הסכום הגבוה.

    העודף מועבר לחברים ב"דף התקציב" בסעיף: "הפרשי ביטוח לאומי".

    במידה וסכום הרכיבים בסעיף ג' נמוך מהתקציב המובטח יקבל החבר את התקציב המובטח 

    (הצמוד למדד).

ה. בכל מקרה החבר יקבל תמיד את הגבוה מבין סכום הפנסיה + קצבת הזקנה + תוספת הוותק

    לבין "התקציב המובטח".

הגימלאים מקבלים תקציב בהתאם להחלטות האסיפה בנושא.
סיכום ארבעה חודשים קהילה
ישיבת ועד ההנהלה מס' 27/11 מתאריך: 04/08/2011

הצגת דו"ח המבקר בנושא "אגף הכספים" הוחלט:   בוצע
א. ועד ההנהלה אימץ את המלצות הדו"ח.

ב. יישום ההמלצות הוטלו על אליאב אילן- יו"ר "כנרת אחזקות" ועל החשב שייכנס לתפקידו בהקדם. 

ג. אליאב אילן – יו"ר "כנרת אחזקות" והחשב הנכנס יציגו בפני ועד עדכון על יישום ההמלצות בעוד

     כ – 3 חודשים.   יוצג בדצמבר 2011
ד. היישום של המלצות הדו"ח ילווה ע"י מבקר הפנים גיורא שנר.

ה. הדו"ח יוצג לציבור באסיפה.

מורשי חתימה.הוחלט:   בוצע
הוחלט על עריכת שתי קבוצות מורשי חתימה, כאשר נדרשות שתי חתימות מכל קבוצה. זאת לאור 

הנדרש ע"י מבקר הפנים.
אליאב אילן אושר כמורשה חתימה במקום אלי בן עמי.
ישיבת ועד ההנהלה מס' 28/11 מתאריך: 15/08/2011

אישור בקלפי של ממלאי תפקידים מרכזיים בקהילה הוחלט:    בוצע
א. הצעת הנהלת הקהילה לא אושרה.

ב. ועד ההנהלה ממליץ על קיום דיון מעמיק נוסף בהנהלת הקהילה ובהנהלת מש"א בנושא.

ג. ועד ההנהלה יקיים דיון נוסף בנושא כדי לסייע למנהל הקהילה במתן תמיכה בממלאי תפקידים


וכן התמודדות עם אי שביעות רצון ממלאי תפקידים.

שנת המאה לכנרת הוחלט:    בוצע
א. ירון חרמוני מונה לנהל את צוות "שנת המאה" לכנרת, ויקדיש לכך בין יום וחצי ליומיים של עבודה 

    בשבוע.

ב. אושרה תוכנית העבודה כפי שהוגשה ע"י ירון חרמוני, לחודשים ספטמבר – דצמבר 2011.


האומרת:


1. הקמת צוות ה"מאה לכנרת".


2. שיתוף הציבור באיסוף רעיונות והצעות לשנת המאה.


3. בניית תוכנית אירועים ותוכנית תקציב ואישורם.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 29/11 מתאריך: 22/08/2011

עמדת כנרת לקראת מועצת התנועה בנושא פנסיה. הוחלט:    בוצע
א. ועד ההנהלה נתן לנציגי כנרת במועצה חופש הצבעה.

ב. נציגי כנרת במועצת התנועה הם: עמוס זקס ואבי כהן.

פיתוח בית העלמין. הוחלט:    בוצע
ועד ההנהלה מאשר את פיתוח חלקה 24 לטובת הקמת חנייה ומתחם התכנסות לבית העלמין.

צוות להצבת אבן לזכרו של שולם מלמד ז"ל. הוחלט:   בוצע
א. ועד ההנהלה מינה צוות להציע מקום להצבת האבן הכולל את: עציון בן נבט, נטע מור וזיו הרחול.

ב. הצוות יציג לוועד ההנהלה את המלצתו.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 30/11 מתאריך: 29/08/2011
אישור מסכם של מתווה התיאגוד. הוחלט:    בוצע
א. ועד ההנהלה החליט לאשר את ביצוע התאגוד בהתאם למבנה שהוצג.

ב. ועד ההנהלה החליט לאשר הקמת תאגיד חקלאות כנרת ותיירות כנרת.

ג. ועד ההנהלה החליט לאשר את נוסח התקנון המוצע לתאגידי הניהול: חקלאות כנרת, תיירות כנרת


וכן החליט כאשר שינוי התקנונים בהתאם לנוסח התקנון המוצע, של תאגידי הניהול הקיימים


חצר כנרת אגש"ח ומחצבות כנרת אגש"ח.

ד. הוחלט כי אסיפה הכללית של תאגידי הניהול תהא מורכבת מחברי הדירקטוריון של כנרת אחזקות


מלבד מנהל הכספים של קיבוץ כנרת (סה"כ 9 שמהם – חמישה נציגי ציבור חברי קיבוץ כנרת).

ה. הוחלט כי מנכ"לים בתאגידי הניהול ימונו ע"י דירקטוריון התאגידים, וכי מינויים יאושר ע"י 


"כנרת אחזקות".

ו. אושר שבמועצות מנהלים יהיה רוב לנציגי ציבור.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 31/11 מתאריך: 05/09/2011

אישור מאזן 2010. הוחלט:     בוצע
א. ועד ההנהלה אישר את מאזן כנרת לשנת 2010.

ב. מאזן כנרת לשנת 2010 יוצג ויוסבר באסיפה.

תוספת לתקנון "רשת ביטחון" חד הורי. הוחלט:   לא בוצע
א. לצרף את הגדרת החוק לנוסח.

ב. לבחון את סכום ההשלמה מחדש.

ג. מה קורה עם הורה שבתחילת התהליך צבר חוב עבר ?

ד. לבצע בדיקה מקיפה בביטוח לאומי.

ה. לפנות למאירק'ה ספיר ולבקש השלמה לתקנון רשת ביטחון.

ו. נטע מור – מנהל הקהילה וצוות "רשת ביטחון", יקיימו דיון נוסף לבירור הנתונים שעלו בדיון


ויחזירו הצעה מורחבת לדיון נוסף.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 32/11 מתאריך: 12/09/2011

פניית תקציב הגמלאים – פניית עמוס זקס. הוחלט:    בוצע
א. הוחלט נגד ההצעה להעביר הנושא לאסיפה.

ב. ועד ההנהלה רואה בהנהלת הקהילה ככתובת לטיפול בתקציב הגמלאים.

ג. לאחר הדיון בהנהלת הקהילה בנושא, תעביר הנהלת הקהילה את החלטתה לוועד ההנהלה.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 33/11 מתאריך: 03/10/2011

העלמות כסף מהנהלת החשבונות. הוחלט:    בוצע
א. אירוע הרשלנות – יטופל ע"י רזי בוברוב וארנון אגסי.


אירוע הגנבה – תתקיים חקירה / פוליגרף – הביצוע יוטל על אלון קולט מנהל עסקי.

אישור היתכנות פיננסית לבנק דיסקונט. הוחלט:     בוצע
א. להמשיך את הדיון בהסכם עם הבנק במטרה לשפרו.

ב. כל דיון בנושא החלטות כספיות יגיע לוועד ההנהלה רק לאחר דיון בוועדה הכספית ובהמלצה


בכתב מטעמה.

ג. בהנחה שתתקיים פגישה בין אליאב ונציגי הבנק ביום חמישי, הוועד יאשר את המסמך לאחריו.

הצגת מועמדים לחברות: נגה ורענן מיכאלוביץ, עדי גולן, טליה קפלן. הוחלט:   לא בוצע
א. עובר לדיון באסיפה וקלפי.

ב. ייבדק נושא הטיפול בהפרשות פנסיה לנקלטים.

מכתב מעו"ד טיקטין בנושא זכאים לדיור קבע בקיבוץ. הוחלט:     בוצע
ועד ההנהלה קיבל מכתב מעו"ד טיקטין, אשר לדבריו נשכר ע"י 15 זוגות חברי קיבוץ, שבחרו להישאר אנונימיים, לפנות בשמם ולייצגם מול קיבוץ כנרת בנושא זכאותם לדיור קבע בקיבוץ. ל"דף

השבוע" מצורף המכתב.

ועד ההנהלה מבקש לומר כי הפניה האנונימית מטילה דופי וחשד על כל חבר, שניתן להניח שהוא בין 

הפונים. דרך זו היא קריאת תיגר על הלגיטימיות של השיטה הדמוקרטית הנהוגה בכנרת, על פיה 
חברים שיש להם פניות, השגות, אי שביעות רצון ממהלך זה או אחר, מוזמנים להציג את דבריהם 

בגופים המתאימים ולהיות שותפים לדיון. 

ועד ההנהלה מוביל את תהליך השינוי המבני עפ"י תוכנית העבודה שאושרה בקלפי בתאריך: 

23/07/2010. במסגרת זו מתקיימים דיונים ומפגשים פתוחים לכלל הציבור, החומר מוצג ונדון 

בהתייחסות לכל הערה המובאת לדיון, זאת לאורך יותר משנה.

במהלך הדיונים התייחסו הצוות התפעולי וועד ההנהלה לפנייתם של קבוצות חברים אשר הציגו את 

צרכיהם, ביניהן גם קבוצת חברים בעלי זכויות לדיור קבע. בעקבות זאת הוחלט להוסיף לתקנון נספח 

שיגדיר את זכויותיהם ואת הדרך בה כנרת תממשן. בנושא זה עוסק הצוות בהשתתפות נציגי אותם 

חברים.

תחושות של אי שביעות רצון מניהול המהלך לגיטימיות וחשוב להביאן ישירות בפני הצוות במטרה 

לחשוב יחד ולהגיע לפתרונות מוסכמים.

ועד ההנהלה איננו מתכוון לדבר עם החברים באמצעות עורכי דין ומזמין את קבוצת החברים שלא הזדהתה במכתב להתנתק מעורך הדין ולהצטרף לדיון בעניינם, במטרה להמשיך ולנהל את השיח 

הדמוקרטי הפתוח הנהוג בכנרת.

עד להצטרפותם מחדש למעגל השיח הלגיטימי המקובל בכנרת לא יתנהלו דיונים בעניינם.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 34/11 מתאריך: 09/10/2011

תפקוד יחידת משאבי אנוש. הוחלט:

א. ועד ההנהלה מכיר בקשיים המלווים את תפקוד יחידת משאבי אנוש.

    צרכי מערכת גדולה ומורכבת כמו כנרת דורשת תפקוד שייתן מענה לכל הצרכים.

ב. ועד ההנהלה נענה לפניית מנהל מש"א, היועצת עינת וניב לעבות את יחידת מש"א.    בוצע
ג. ועד ההנהלה פנה לשני חברים להצטרף זמנית לעיבוי וחיזוק הרכב היחידה:              בוצע
   דבורה ארקינד, מאירק'ה ספיר, למשך 3 חודשים עד חצי שנה.

ד. צוות מש"א יערוך הגדרה מחודשת של חלוקת העבודה ויציגה לוועד ההנהלה ולציבור. לא בוצע
ישיבת ועד ההנהלה מס' 35/11 מתאריך: 17/10/2011

קרן נאמנות. הוחלט:     בוצע
לאחר תיקון התקנון בהתאם להערות, יתקיים דיון נוסף לקראת דיון והחלטות באסיפה.

הסכם בנק דיסקונט וכנרת – הקובננט. הוחלט     בוצע
ועד ההנהלה מאשר את הסכם ההתניות הפיננסיות עם בנק דיסקונט בתוספת התקנון מהצמדה לנומינלי.

דיווח בנושא פניית חברים לעורך דין. הוחלט
ועד ההנהלה יקיים דיון בנושא בישיבתו הבאה.
ישיבת ועד ההנהלה מס' 36/11 מתאריך: 24/10/2011

פניית חברים לעו"ד בנושא זכויות לדיור קבע. הוחלט:   מבוצע
א. חברי ועד ההנהלה ישוחחו עם החברים החתומים בקבוצות קטנות, אישיות, להסברה על הנעשה 


עד כה בצירוף חומר נילווה

ב. לאחר המפגשים ידווחו בוועד ההנהלה כדי לקבל החלטה על ההמשך.

הכנה לפרישה. הוחלט:    בביצוע
א.ועד ההנהלה תומך ומברך את יוזמת הצוות שבנה והציע תוכנית לסדנת פרישה גם מתוקף 


תפקידם וגם מיוזמתם.

ב. ועד ההנהלה פונה לצוות להמשיך ולקדם את היוזמה עד להקמת קבוצה לסדנה פעילה, וללוותה 


במחזור הפעילות הראשון.

ג. ועד ההנהלה פונה למשאבי אנוש לבנות מסלול פורמאלי של טיפול בנושא הפרישה על המשתמע 


ממנו.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 37/11 מתאריך: 07/11/2011
תהליכי קליטה למועמדות – המשך. הוחלט:    בביצוע
א. לקדם קליטת בני כנרת ובני זוגם.

ב. לקדם את אישור ההסדרים בתהליך השינוי המבני על מנת לתת מענה לכל הנושאים הנכללים בו,


ולנושא הקליטה לאור הפניות הרבות.

ישיבת ועד ההנהלה מס' 38/11 מתאריך: 23/11/2011

תוכנית שינוי מבני. הוחלט:    בביצוע
א. פרקי שיוך הדירות, קליטה בנים במסלול, חברים זכאים (על בסיס ההסדר החלקי, כאמור) ובנייה


במימון עצמי יקודמו באופן מיידי לקבלת אישור האסיפה ולתחילת יישומם.

ב. החברים הזכאים וחברים ותיקים המבקשים לעבור דירה יוכלו לממש זכותם לשיוך דירה בהתאם 


להחלטות, על חשבונם, כשהשתתפות כנרת תהייה בהתאם לאשר יוחלט בעתיד במסגרת 


התוכנית הכספית.

ג. במקביל תמשך הכנת התוכנית הכספית כולל הסדרי שיוך הנכסים ופדיון הוותק והם יובאו לדיון 


ולאישור במועד אחר.

ד. צוות תפעולי יכין הצעה על הזכויות הכספיות בגין הוותק תוך חודש וחצי.
